
 

Menuju Visi “MERAKYAT” 2021 

 

1 | Halaman 

 

BAB I  
PENDAHULUAN 

 

 

1.1  LATAR BELAKANG 

 

aporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2021 

merupakan suatu pertanggungjawaban formal sebagai 

pengguna anggaran negara sebagaimana diamanatkan PP Nomor 8 

Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi 

Pemerintah. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung 

Jabung Timur sebagai salah satu unit kerja di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur menyusun LKjIP tahun 2021 sebagai 

bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok dibidang 

kerjanya dan atas penyerapan anggaran / realisasi anggaran selama 

tahun 2021. 

Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja 

dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian 

kinerja yang termuat dalam laporan ini merupakan realisasi kinerja dari 

target-target kinerja yang telah diperjanjikan dalam Penetapan/Perjanjian 

Kinerja.  

Pada umumnya sasaran yang direncanakan tahun 2021 belum 

berjalan dengan baik, hal ini dikarenakan adanya refocusing anggaran 

serta musibah alam (Covid-19) yang tidak dapat kita hindari sehingga 

berdampak terhadap pelayanan sirkulasi perpustakaan, kegiatan 

pengembangan perpustakaan serta layanan kearsipan.  

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan 

suatu proses secara sistematis dan berkesinambungan yang melaporkan 

hasil yang telah dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun yang lalu 
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sebagai gambaran untuk beberapa tahun kedepan, dengan 

memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang 

mungkin timbul.  

LKjIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2021 melaporkan 

visi, misi, tujuan, sasaran, strategi dan program serta capaian kinerja yang 

didukung semua indikator kinerja utama dan berdasarkan Pengukuran 

Kinerja (PK). Komponen ini mengacu pada RPJMD Pemerintah Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur dan berfungsi sebagai dokumen perencanaan 

taktis-strategis untuk mengimplementasikan sasaran-sasaran daerah yang 

telah dituangkan dalam Renstra Pemerintah Kabupaten, sekaligus 

menjabarkan potret permasalahan implementasi dari Program Kerja OPD 

yang juga merupakan Program Kerja dari Bupati Tanjung Jabung Timur 

yang menjadi tantangan satuan kerja yang bersangkutan. Untuk itu 

diperlukan langkah – langkah kebijakan yang terarah pada perubahan 

kelembagaan dan sistem ketatalaksanaan Kualitas SDM Aparatur dan 

Sistem Pelayaanan Perpustakaan yang berbasis Komputerisasi yang 

efektif. 

Selama ini Penyelenggaraan Pelayanan Publik di Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur, khususnya pelayanan perpustakaan serta layanan 

kearsipan belum menerapkan prinsip-prinsip Tata Pemerintahan yang baik 

secara Optimal. Hal ini dapat dilihat dari jumlah kunjungan masyarakat, 

mahasiswa dan pelajar pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur yang masih minim yang didasari oleh 

kurangan Informatif dan terbatasnya fasilitas (jumlah koleksi buku 

perpustakaan yang masih kurang), sarana serta prasarana pelayanan 

sehingga tidak menjamin pelayanan prima. 

Untuk mewujudkan sasaran penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah Tanjung Jabung Timur periode 2021 – 2026 ( RPJMD ) berupa 

terciptanya Tata Pemerintahan yang baik, bersih, berwibawa, profesional 

dan bertanggung jawab maka ditetapkan arah kebijakan yang berkaitan 

dengan pelayanan prima  dengan prinsip : Cepat, Murah, Mudah, 

Transparan, Pasti dan memuaskan. 
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Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan 

sinkronisasi dari Perencanaan Strategis yang merupakan suatu rangkaian 

tindakan dan kegiatan yang mendasar yang dibuat untuk di 

implementasikan oleh seluruh Pejabat Struktural, Fungsional Umum dan 

Pegawai Harian Tidak Tetap dalam rangka pencapaian tujuan. Dalam hal 

ini, dituntut mampu menyiapkan Sumber Daya Manusia yang potensial, 

berdedikasi dan menyadari misinya untuk mewujudkan Visi dan Misi Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Data serta mampu memberikan pelayanan 

yang prima dan mampu menjalankan tugas-tugas yang diberikan pimpinan 

sehingga Visi dan Misi ”MERAKYAT (Meningkatkan Kesejahteraan 

Rakyat Kabupaten Tanjung Jabung Timur)” untuk 5 (lima) tahun 

kedepan dapat tercapai. 

Sejalan dengan reformasi birokrasi yang dicanangkan oleh 

Pemerintah, maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung 

Jabung Timur secara terus menerus akan melakukan perubahan-

perubahan untuk pencapaian kearah perbaikan, sehingga nantinya akan 

dapat meningkatkan akuntabilitas kinerja yang berorientasi pada 

pencapaian hasil.  

 

1.2 GAMBARAN UMUM DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN  

 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan merupakan salah satu 

organisasi Perangkat Daerah yang di bentuk berdasarkan Peraturan 

Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur Nomor 6 Tahun 2016, yang 

berperan sebagai unsur penunjang dari penyelenggaraan urusan 

pemerintah daerah di Bidang Perpustakaan dan Kearsipan. 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur 

Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah  serta Peraturan Bupati Tanjung Jabung Timur Nomor  31 Tahun 

2016 tentang Kependudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi 

serta Tata Kerja Perangkat Daerah.  

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung jabung 

Timur memiliki struktur organisasi sebagai berikut : 
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1. Kepala Dinas; 

2. Sekretariat terdiri dari : 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

b. Sub Bagian Program dan Keuangan. 

3. Bidang Pembinaan, Pengembangan Perpustakaan dan 

Pengembangan Budaya Baca, terdiri dari : 

a. Pembinaan dan pengembangan perpustakaan  

b. Pengembangan budaya membaca 

4. Bidang Deposit, Pengembangan Koleksi dan Pelestarian Bahan 

Pustaka, terdiri dari : 

a. Deposit dan pengembangan koleksi 

b. Layanan dan pelestarian bahan pustaka 

5. Bidang Kearsipan, terdiri dari : 

a. Pembinaan, pengembangan kearsipan dan pelestarian arsip 

b. Pelayanan dan pengelolaan arsip 

 

 

TUGAS POKOK DAN FUNGSI  

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung 

Timur memiliki tugas pokok melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan 

kebijakan dibidang Perpustakaan dan Kearsipan. Untuk melaksanakan 

tugas pokok tersebut maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur mempunyai fungsi sebagai berikut : 

a. Perumusan kebijakan teknis dibidang Perpustakaan dan Kearsipan. 

b. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan Pemerintah Daerah di 

bidang Perpustakaan dan Kearsipan. 

c. Pembinaan dan pelaksaan tugas di bidang Perpustakaan dan 

Kearsipan.  

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 
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Tugas dan Fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur berdasarkan pembagian tugas dan 

kewenangannya adalah sebagai berikut : 

1. Tugas dan Fungsi Kepala Dinas; 

(1). Kepala membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan di 

bidang perpustakaan dan bidang kearsipan yang menjadi 

kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada 

daerah. 

(2).  Uraian tugas sebagaimana dimaksud ayat (1) adalah sebagai 

berikut : 

a. Perumusan kebijakan urusan perpustakaan dan kearsipan; 

b. Penyelenggaraan pengelolaan dan pembinaan kepustakaan dan 

kearsipan; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan 

perpustakaan  dan kearsipan; 

d. Pelaksanaan administrasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan; dan 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang terkait bidang perpustakaan dan 

kearsipan yang diberikan oleh Bupati. 

 

2. Tugas dan Fungsi Sekretaris  

(1).  Sekretaris  mempunyai tugas memberikan pelayanan teknis dan 

administratif kepada seluruh satuan organisasi di lingkungan Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan   

(2).   Uraian tugas sebagaimana dimaksud ayat (1) adalah sebagai 

berikut: 

a. Pelaksanaan koordinasi dan penyusunan rencana, program dan 

anggaran; 

b. Pengelolaan urusan kepegawaian; 

c. Pengelolaan urusan keuangan;   

d. Pelaksanaan urusan tata usaha; 

e. Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan; dan 

f. Pengelolaan urusan umum.  
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3. Tugas dan Fungsi Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

(1) Kasubbag Umum dan Kepegawian mempunyai tugas melakukan 

penyiapan bahan pelaksanaan urusan tata usaha serta 

pengelolaan urusan umum dan kepegawaian.  

(2)   Uraian Tugas sebagainama di maksud ayat (1) adalah sebagai 

berikut: 

a. Penyiapan bahan penyusunan formasi, pendataan dan 

pengembangan pegawai, serta penyusunan laporan kegiatan 

kepegawaian di lingkungan dinas;  

b. Penyiapan bahan penetapan mutasi dan administrasi jabatan 

fungsional di lingkungan dinas; 

c. Penyiapan bahan penetapan pemberhentian dan pensiun 

pegawai di  lingkungan dinas; 

d. Penyiapan bahan urusan surat menyurat, pengagendaan dan 

pengiriman;  

e. Penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan sistem informasi; 

f.  Penyiapan bahan pengelolaan arsip dan dokumentasi; 

g. Penyiapan bahan pelaksanaan urusan tata usaha pimpinan dan 

protokol; 

h. Penyiapan bahan pengelolaan urusan perlengkapan;  

i.   Penyiapan bahan pengelolaan urusan rumah tangga dan 

pengamanan;  

j.   Penyiapan bahan pelaksanaan urusan kendaraan dan 

perjalanan dinas; dan  

k. Penyiapan bahan pelaksanaan hubungan masyarakat. 

 

4. Tugas dan Fungsi Kasubbag Program dan Keuangan  

(1) melakukan penyiapan bahan pelaksanaan koordinasi dan 

penyusunan rencana, program dan anggaran, pelaksanaan evaluasi 

dan penyusunan laporan serta pengelolaan urusan keuangan  

(2)   Uraian Tugas sebagainama di maksud ayat (1) adalah sebagai 

berikut: 
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a. Penyiapan bahan pengumpulan, pengolahan, penyajian data dan 

informasi serta perpustakaan;  

b. Penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan rencana, program 

dan anggaran; 

c. Penyiapan bahan pelaksanaan evaluasi dan penyusunan 

laporan; 

d. Penyiapan bahan pelaksanaan anggaran, pembuatan daftar gaji, 

dan pembayaran gaji pegawai;  

e. Penyiapan bahan pelaksanaan urusan perbendaharaan dan tata 

usaha keuangan; dan  

f. Penyiapan bahan pelaksanaan urusan pembukuan, perhitungan, 

dan penyusunan laporan keuangan. 

 

5. Tugas dan  Fungsi Kepala bidang pembinaan, pengembangan 

perpustakaan dan pengembangan budaya baca 

(1). Bidang Pembinaan, Pengembangan Perpustakaan dan 

Pengembangan Budaya Baca mempunyai tugas melaksanakan 

penyiapan koordinasi, fasilitasi perumusan dan pelaksanaan kebijakan, 

evaluasi serta pelaporan pelaksanaan pengembangan perpustakaan 

dan pembudayaan kegemaran budaya membaca; 

(2). Uraian tugas sebagaimana dimaksud ayat (1) adalah sebagai 

berikut : 

a. pelaksanaan  pembinaan dan pengembangan perpustakaan; 

b. pelaksanaan pembinaan dan pengembangan tenaga 

perpustakaan; dan 

c. pelaksanaan pengembangan pembudayaan kegemaran 

membaca. 

 

6. Tugas dan Fungsi Kepala Seksi Pembinaan dan Pengembangan 

Perpustakaan. 

(1). Kepala Seksi Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan  

mempunyai tugas melakukan pengumpulan data, identifikasi, 

analisis, penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan 
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pembinaan dan pengembangan perpustakaan dan tenaga 

perpustakaan; 

(2). Uraian tugas sebagaimana dimaksud ayat (1) adalah sebagai 

berikut : 

a. Pembinaan, dan pengembangan perpustakaan; 

b. Implementasi norma, standar, prosedur, dan kriteria (NSPK); 

c. Pendataan perpustakaan; 

d. Koordinasi pengembangan perpustakaan; 

e. Pemasyarakatan/sosialisasi, dan evaluasi pengembangan 

perpustakaan; 

f. Pendataan tenaga perpustakaan; 

g. Bimbingan teknis, peningkatan kemampuan teknis 

kepustakawanan; 

h. Penilaian angka kredit pustakawan;  

i. Koordinasi pengembangan pustakawan dan tenaga teknis 

perpustakaan; 

j. Pemasyarakatan/sosialisasi; dan 

k. Evaluasi pembinaan tenaga perpustakaan. 

 

7. Tugas dan Fungsi Kepala Bidang Deposit, Layanan dan Pelestarian 

Bahan Pustaka 

(1). Kepala Bidang Deposit, Pengembangan Koleksi dan Pelestarian 

Bahan Pustaka mempunyai tugas melaksanakan penyiapan 

koordinasi, fasilitasi perumusa dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi 

serta pelaporan pelaksanaan pengolahan,  layanan, dan pelestarian  

bahan perpustakaan; 

(2). Uraian tugas sebagaimana dimaksud ayat (1) adalah sebagai 

berikut : 

a. Pelaksanaan pengembangan koleksi meliputi penyusunan 

kebijakan pengembangan koleksi, seleksi, pengadaan bahan 

perpustakaan, inventarisasi, pengembangan koleksi daerah  

(local content), dan pelaksanaan kajian kebutuhan pemustaka; 
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b. Pelaksanaan pengolahan bahan perpustakaan meliputi deskripsi 

bibliografi, klasifikasi, penentuan tajuk subjek, penyelesaian fisik 

bahan perpustakaan, verifikasi, validasi, dan pemasukan data ke 

pangkalan data; 

c. Pelaksanaan konservasi melakukan pelestarian fisik bahan 

perpustakaan termasuk naskah kuno melalui perawatan, 

restorasi, dan penjilidan serta pembuatan sarana penyimpanan 

bahan perpustakaan; 

d. Pelaksanaan layanan dan kerja sama perpustakaan meliputi layanan 

sirkulasi, rujukan, literasi informasi, bimbingan pemustaka, dan 

layanan ekstensi (perpustakaan keliling, pojok baca, dan 

sejenisnya), promosi layanan, pelaksanaan kajian kepuasan 

pemustaka, kerjasama antar perpustakaan dan membangun jejaring 

perpustakaan; 

e. Pelaksanaan alih media melakukan pelestarian isi/nilai informasi 

bahan perpustakaan termasuk naskah kuno melalui alih media, 

pemeliharaan serta penyimpanan master informasi digital; dan 

f. Pelaksanaan otomasi perpustakaan meliputi pengembangan 

teknologi, informasi dan komunikasi perpustakaan, serta 

pengelolaan website dan jaringan perpustakaan. 

 

8. Tugas dan Fungsi Kepala Seksi Layanan Perpustakaan dan Pelestarian 

Bahan Pustaka 

(1). Kepala Seksi Layanan Perpustakaan dan Pelestarian Bahan 

Pustaka mempunyai tugas melakukan pengumpulan data, identifikasi, 

analisis, penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, 

evaluasi serta pelaporan pelaksana layanan dan kerjasama 

perpustakaan serta pelestarian bahan pustaka; 

(2). Uraian tugas sebagaimana dimaksud ayat (1) adalah sebagai 

berikut : 

a. Layanan perpustakaan dengan perangkat daerah, BUMD, 

instansi terkait dan masyarakat; 
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b. Layanan sirkulasi, layanan informasi, layanan referensi, layanan 

pinjam antar perpustakaan; 

c. Layanan ekstensi perpustakaan keliling dan penyusunan statistik  

perpustakaan; 

d. Bimbingan pemustaka dan stock opname dan penyiangan bahan 

perpustakaan (weeding); 

e. Pelayanan dan penyediaan kotak saran untuk menampung 

kebutuhan pemustaka terhadap koleksi perpustakaan;  

f. Kajian kepuasan pemustaka dan inisiasi kerja sama 

perpustakaan; 

g. Pengelolaan dan penyusunan naskah perjanjian kerja sama; 

h. Pengembangan dan pengelolaan kerja sama antar 

perpustakaan; 

i. Pengembangan dan pengelolaan kerja sama jejaring 

perpustakaan; 

j. Pelestarian isi/nilai informasi bahan perpustakaan dalam bentuk 

mikrofilm maupun digital; 

k. Perekaman, pencucian, penduplikasian bahan perpustakaan;  

l. Penempelan identitas pada kotak mikofilm/digital; 

m. Pemasukan data pada komputer dan pemeliharaan dan 

penyimpanan master reprografi, fotografi, dan digital; 

n. Pengelolaan  dan pengembangan  perangkat keras, lunak, dan 

pangkalan data; 

o. Pengelolaan dan pengembangan jaringan otomasi perpustaka-

an; 

p. Pengelolaan dan pengembangan website; 

q. Survey kondisi dan fumigasi bahan perpustakaan; 

r. Kontrol kondisi ruang penyimpanan, pembersihan debu, noda, 

dan selotape; 

s. Pemutihan, deasidifikasi, mending, dan filling bahan 

perpustakaan; 

t. Penjilidan dan perbaikan bahan perpustakaan; dan 

u. Pembuatan folder, pamflet binding, cover, map dan postepel. 
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9. Tugas dan  Fungsi Kepala Bidang Kearsipan 

(1). Kepala Bidang Kearsipan mempunyai tugas melaksanakan 

penyiapan koordinasi, fasilitasi perumusan dan pelaksanaan kebijakan, 

evaluasi serta pelaporan pelaksanaan pembinaan dan layanan 

pengelolaan kearsipan; 

(2). Uraian tugas sebagaimana dimaksud ayat (1) adalah sebagai 

berikut : 

a. Pelaksanaan bimbingan dan konsultasi terhadap penyeleng-

garaan kearsipan pada perangkat daerah, lembaga kearsipan 

daerah, perusahaan, organisasi kemasyarakatan/organisasi 

politik, masyarakat dan desa/kelurahan; 

b. Pelaksanaan supervisi dan evaluasi pelaksanaan kearsipan 

pada perangkat daerah, lembaga kearsipan daerah, perusaha-

an, organisasi kemasyarakatan/ organisasi politik, masyarakat 

dan desa/kelurahan; dan 

c. Pelaksanaan pengolahan arsip melalui pengelolaan arsip dinamis, 

akuisisi dan pengolahan arsip statis, preservasi arsip serta 

layanan pemanfaatan arsip. 

 

10  Tugas dan  Fungsi Kepala Seksi Pembinaan, Pengembangan dan 

Pelestarian Arsip 

(1) Kepala Seksi Pembinaan, Pengembangan dan Pelestarian Arsip 

mempunyai tugas melakukan pengumpulan data, identifikasi, 

analisis, penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, 

evaluasi serta pelaporan pelaksanaan pembinaan dan 

pengembangan kearsipan serta pelestarian arsip; 

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud ayat (1) adalah sebagai 

berikut : 

a. Sosialisasi dan penyuluhan kearsipan; 

b. Penyusunan data dan rencana kebutuhan jabatan fungsional 

arsiparis; 

c. Bimbingan dan konsultasi sumber daya manusia kearsipan; 
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d. Penghimpunan, penilaian dan verifikasi fisik terhadap arsip 

dan daftar arsip; 

e. Penetapan status arsip statis; 

f. kearsipan; 

g. Penilaian hasil pengawasan kearsipan; 

h. Monitoring hasil pengawasan kearsipan; 

i. Pengamanan dan perlindungan arsip;  

j. Penyelamatan arsip statis akibat bencana; dan layanan 

pengaduan masyarakat. 

k. Persiapan penyerahan arsip statis; 

l. Penyimpanan dan pemeliharaan arsip statis;  

 

11. Tugas dan  Fungsi Kepala Seksi Pelayanan dan Pengelolaan Arsip 

(1). Kepala Seksi Pelayanan dan Pengelolaan Arsip mempunyai tugas 

melakukan pengumpulan data, identifikasi, analisis, penyiapan bahan 

perumusan dan pelaksanaan pelayanan dan pengelolaan kearsipan; 

(2). Uraian tugas sebagaimana dimaksud ayat (1) adalah sebagai 

berikut : 

a. Penyusunan daftar, pemeliharaan, pemindahan dan penyajian 

arsip inaktif; 

b. Pengaturan fisik dan pengolahan informasi arsip; 

c. Pengusulan pemusnahan arsip; 

d. Penataan fisik dan informasi arsip statis; 

e. Menyusun guide, daftar, dan inventaris arsip statis; 

f. Pengujian autentisitas, alih media, dan reproduksi  arsip statis; 

g. Layanan arsip dinamis dan arsip statis;  

h. Penelusuran arsip statis;  

i. Penerbitan naskah sumber arsip; dan 

j. Pameran arsip statis. 
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STRUKTUR ORGANISASI 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung 

Timur dalam menjalankan tugasnya, Kepala Dinas dibantu oleh 

Sekretaris, 3 (tiga) Kepala Bidang yaitu : Kepala Bidang Deposit (Kasi 

Deposit dan Koleksi, dan Kasi Layanan dan Pelestarian Bahan Pustaka), 

Kepala Bidang Pembinaan, Pengembangan Perpustakaan dan 

Pengembangan Budaya Baca (Kasi Pembinaan dan Pengembangan 

Perpustakaan dan Kasi Pengembangan Budaya Baca), dan Kepala 

Bidang Kearsipan (Kasi Pembinaan, PengembanganKearsipan dan 

Pelestarian Arsip dan Kasi Pelayanan dan Pengelolaan Arsip) serta 2 

(dua) Sub Bagian yaitu Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dan Sub 

Bagian Program dan Keuangan. 
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Gambar I.   Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan dan 
                     Perpustakaan dan Kearsipan  
                     Kabupaten Tanjung Jabung Timur 

KEPALA DINAS 
Drs. ARMAN 

NIP. 19661008 198810 1 002 

 
Drs. SURAKHMAT SARDY 

NIP.1969WEEQ011EEE3 198810 1 001 

 

SEKERTARIS 

SUB BAGIAN 
P ROGRAMDAN KEUANGAN 
SITI ISMA LAILA, S.Kom, M.E 
NIP.19830613 201001 2 017 

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS  
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR 

SUB BAGIAN 
UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

KELOMPOK JAFUNG 

BIDANG 
PEMBINAAN, PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN  

DAN PENGEMBANGAN BUDAYA 
DEWI ATIKAH SARI, SE 

NIP. 19761210 200212 2 006 

BIDANG 
DEPOSIT, PENGEMBANGAN KOLEKSI DAN  

PELESTARIAN BAHAN PUSTAKA 
Drs. ARIFUDDIN  

NIP. 19671215 199403 1 009 

BIDANG KEARSIPAN  

Dra. DESTIRIASMI  
NIP. 19651225 199802 2 001 

SEKSI 
PEMBINAAN, PENGEMBANGAN  

KEARSIPAN DAN PELESTARIAN ARSIP 
VIDI AKBAR, S.Kom 

NIP. 19850117 201101 1 005 

SEKSI 
PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN  

YUZELVAN, S.Sos 
NIP. 19840811 201001 1 017 

SEKSI 
PENGEMBANGAN BUDAYA MEMBACA 

ROHANI , SE 
NIP. 19760130 200501 2 005 

NIP. 19820922 200903 1 002 

SEKSI 
DEPOSIT DAN PENGEMBANGAN KOLEKSI 

  
 

SEKSI 
LAYANAN DAN PELESTARIAN BAHAN  

PUSTAKA 
UMI KALSUM, SE 

NIP.19770811 200212 2 005 

SEKSI 
PE LAYANAN DAN PENGELOLAAN  

ARSIP 

UPTD 

Muara Sabak,   31 Desember 2020 
KEPALA DINAS 

 
Drs. A R M A N 
NIP. 19661008 198810 1 002 

DENNY ANDRIZA, SIP 
NIP. 19840717 201001 1 024 

UMI KALSUM, SE 
NIP.19770811200021 2 206 

WANDRA , S.Pd 

Drs. SURAKHMAT SARDY 



 

Menuju Visi “MERAKYAT” 2021 

 

15 | Halaman 

 

SUSUNAN KEPEGAWAIAN 

Susunan kepegawaian Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur dapat golongkan menurut golongan 

kepangkatan, tingkat pendidikan dan eselon. Menurut golongan 

kepangkatan, pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur dapat dikelompokkan menjadi : 

 

Gambar 1.2 

Susunan Pegawai Menurut Golongan Kepangkatan, Tingkat 

Pendidikan dan Esselon 

 

Menurut tingkat pendidikan, pegawai Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur dikelompokkan menjadi : 

Gambar 1.3 

Tingkat Pendidikan Pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Tanjung Jabung Timur 

 

SMA

•Sebanyak 
4 orang

D3

•Sebanyak 
3 orang

S1

•Sebanyak 
14 orang

S2

•Sebanyak 
1 orang
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Menurut Esselon, pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur dikelompokkan menjadi : 

 

Gambar 1.4 

Esselon Pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tanjung 

Jabung Timur 

 

 

 
 

       

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        1.3  ISU STRATEGIS 

 

Isu strategis merupakan permasalahan yang berkaitan dengan 

fenomena atau belum dapat diselesaikan pada periode lima tahun 

sebelumnya dan memiliki dampak jangka panjang bagi 

berkelanjutannya pelaksanaan kegiatan sehingga perlu diatasi secara 

bertahap. Sementara, permasalahan merupakan kesenjangan antara 

kinerja yang dicapai saat ini dengan yang direncanakan. Potensi 

permasalahan cenderung muncul dari kekuatan yang belum 

didayagunakan secara optimal. 

Berdasarkan identifikasi permasalahan maka dapat dirumuskan 

isu strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur Tahun 2021 -2026 adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan minat dan budaya gemar membaca masyarakat, 

yang ditandai oleh meningkatnya pemustaka, ketersediaan bahan 

Esselon  II

Esselon III

Esselon IV

sebanyak 1 orang 

sebanyak  4 orang 

sebanyak 7 orang 

STRUKTURAL 
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perpustakaan (Koleksi buku) yang berkualitas sesuai dengan 

kebutuhan masyarakat; 

2. Meningkatkan sarana dan prasarana kepustakaan dan kearsipan 

serta pelayanan; 

3. Meningkatkan pengetahuan tenaga pustakawan, serta 

meningkatkan pengetahuan tenaga arsiparis; 

4. Meningkatnya intensitas layanan perpustakaan berbasis  teknologi 

informasi dan komunikasi berbasis digital (e-Library); 

5. Kurangnya kepedulian terhadap pengelolaan arsip secara baku; 

6. Sumber Daya Manusia pengelola arsip masih kurang baik secara 

kuantiti maupun kualitas; 

7. Belum memiliki transif arsip dan depo arsip; 

8. Meningkatkan kerjasama Organisasi Perangkat Daerah (OPD) 

dalam bidang pengelolaan arsip. 

9. Promosi layanan dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur yang belum maksimal sehingga 

mempengaruhi minat masyarakat untuk memanfaatkan informasi 

dan bahan bacaan yang tersedia. 

10. Wilayah Binaan yang luas dan medan jalan yang ditempuh 

mempersulit monitoring kegiatan Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur. 

 

1.4  LANDASAN HUKUM 

 

Landasan hukum dalam penyusunan LKjIP Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Tanjung Jabung Timur adalah : 

1.  Landasan Idiil :  Pancasila 

2.  Landasan Konstitusional :  UUD RI Tahun 1945 

3.  Landasan Operasional : 
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b. Undang-undang nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaga Negara Republik Indonesia tahun 2004 

Nomor 124, Tambahan Negara Republik Indonesia tahun 2004 

Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4437). 

c. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

Dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 Tentang 

Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja Dan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  

d. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

Dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata 

Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

e. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor : 

239/IX/6/8/2003 tahun 2003. 

f. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur Nomor : 6 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah; 

g. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Timur Nomor : 31 Tahun 

2016 tentang Kependudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah. 

 

1.5 SISTEMATIKA PENYAJIAN 

 

Laporan Kinerja menginformasikan pencapaian kinerja Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur selama 

Tahun 2021 dibandingkan dengan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2021 

yang merupakan komitmen Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur untuk mencapai kinerja sebagai 

upaya memenuhi misi Bupati Kabupaten Tanjung Jabung Timur. 

Melalui pembandingan tersebut akan diperoleh celah kinerja 

(Performance Gap) untuk disempurnakan kembali dalam rencana 
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kinerja berikutnya. Sistematika penyajian Laporan Kinerja Tahun 2021, 

adalah sebagai berikut : 

BAB I  PENDAHULUAN 

Berisi uraian umum mengenai Latar Belakang, Gambaran 

umum Perangkat Daerah, Tugas Pokok dan Fungsi, Struktur 

Organisasi, Susunan Kepegawaian serta Sistematika 

Penyajian. 

 

BAB  II  PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

Berisi uraian singkat mengenai Rencana Strategis (Renstra) 

2021-2026 yang menggambarkan visi, misi, tujuan dan 

sasaran, Indikator Kinerja Utama (IKU). Selain itu akan 

diuraikan juga mengenai Perjanjian Kinerja tahun 2021. 

 

BAB  III  AKUNTABILITAS KINERJA 

Berisi uraian mengenai capaian kinerja yang meliputi 

sasaran strategis dan sasaran program Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur, kinerja 

lainnya, serta akuntabilitas keuangan tahun 2021. 

 

BAB  IV  PENUTUP 

Berisi uraian singkat mengenai keberhasilan dan kegagalan, 

permasalahan dan kendala utama yang berkaitan dengan 

kinerja dinas, serta langkah-langkah perbaikan kinerja yang 

akan dilaksanakan pada tahun mendatang. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Menuju Visi “MERAKYAT” 2021 

 

20 | Halaman 

 

BAB II  
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA  

 

 

 

Pada penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2021 ini, 

mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu 

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

 

2.1  RENCANA STRATEGIS 
 

Rencana Strategis Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur merupakan dokumen yang disusun 

melalui proses sistimatis dan berkelanjutan serta merupakan 

penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan 

terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh 

Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur. Rencana Strategis Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur yang 

ditetapkan untuk jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu dari tahun 2021 

sampai dengan Tahun 2026 ditetapkan oleh Kepala Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan. Penetapan jangka waktu 5 tahun 

tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung jawaban terkait 

dengan penetapan / kebijakan bahwa Rencana Strategis Dinas 

Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur dibuat 

pada masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas 

penyelenggaraan Pemerintah daerah akan menjadi akuntabel. 

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur tersebut ditujukan untuk mewujudkan visi dan 

misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur Tahun 2021-2026.  
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2.1.1.  Visi Dan Misi Kepala Daerah 

a)  Visi Kabupaten Tanjung Jabung Timur 2021-2026  

Visi Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Tanjung Jabung 

Timur Tahun 2021-2026, merupakan bagian yang tidak terlepas dari 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur Tahun 2005-2025, yang diarahkan kepada 

pemantapan pembangunan secara menyeluruh dengan penekanan 

pada pembangunan daya saing kompetitif, perekonomian berlandaskan 

keunggulan sumberdaya serta infra struktur. Sejalan dengan itu, maka 

visi pembangunan  Kabupaten Tanjung Jabung Timur yang ditetapkan 

untuk tahun 2021 – 2026 yaitu  “MERAKYAT”. Yaitu 

MENINGKATKAN  KESEJAHTERAAN  RAKYAT.  
 

b) Misi Kabupaten Tanjung Jabung Timur 2021-2026 

Sebagai upaya pencapaian visi, ditetapkan 4 (Empat ) misi 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur 2021 – 2026 sebagai berikut : 

a. Mewujudkan masyarakat sejahtera yang bertumpu pada Sektor 

Pertanian dan Perikanan; 

b. Membangun Sumber Daya Manusia yang unggul dan berdaya 

saing; 

c. Meningkatkan investasi daerah yang kompetitif dan lestari; 

d. Mewujudkan reformasi birokrasi guna peningkatan pelayanan 

publik dalam tatanan kehidupan yang nyaman dan harmonis. 
 

Berangkat dari Visi dan Misi Kepala Daerah, Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur diberi tugas dalam 

pencapaian Misi ke-2 dan ke-4 Pemerintah Daerah yaitu : 

1. Membangun Sumber Daya Manusia yang unggul dan berdaya 

saing; 

2. Mewujudkan reformasi birokrasi guna peningkatan pelayanan 

publik dalam tatanan kehidupan yang nyaman dan harmonis. 

 

 



 

Menuju Visi “MERAKYAT” 2021 

 

22 | Halaman 

 

2.1.2 Tujuan Dan Sasaran Strategis  

 

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan 

dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan 

ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta 

didasarkan pada isu-isu dan analisa strategis. 

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh 

Instansi Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam 

kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk 

dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu / tahunan secara 

berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan. 

Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 

2021-2026 sebanyak 3 (tiga) sasaran strategis. 

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk 

keberhasilan tersebut perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator 

dan target Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung 

Jabung Timur sebagai berikut : 

Sasaran dan Program tahun 2021 - 2026 dapat dijabarkan 

sebagai berikut : 

Tabel 2.1 
Sasaran Dan  Program Tahun 2021-2026 

 

2021 2022 2023 2024 2025 2026

1
1 1 IKM 88,35 88,45 88,55 88,65 88,75 89

2 Nilai LKjP / LAKIP 66,79 66,8 66,9 67 67,15 67,2

3
Laporan Keuangan 

Sesuai SAP
Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai

2 Nilai Budaya 

Literasi
2 1

Indeks 

Pembangunan 

Literasi 

Masyarakat

19 21,5 25 28 30 35

2 Tingkat Kegemaran 

Membaca

NA 61 62 63 64 65

3

3 1 23,26% 23,26% 23,26% 30,23% NA NA

Persentase 

perangkat daerah 

yang mengelola 

arsip secara baku

Peningkatan 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik dan 

Akuntabilitas 

Kinerja

Peningkatan 

minat baca 

masyarakat

Meningkatnya 

pemanfaatan 

arsip untuk 

mewujudkan tata 

kelola 

pemerintahan 

yang baik

Indeks 

Pemanfaatan 

Arsip

Peningkatan 

Tertib 

Administrasi 

dan Pengelolaan 

Arsip 

Pemerintah 

Daerah

Indeks 

Pelayanan 

Publik

Meningkatnya 

Pelayanan 

Publik dan 

Budaya Kerja 

Aparatur

Meningkatnya 

kualitas SDM 

yang cerdas dan 

berdaya saing 

tinggi melalui 

peningkatan 

literasi dan 

budaya gemar 

membaca 

masyarakat

Indikator 

Tujuan
Tujuan Sasaran

Target
Indikator Sasaran
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2.1.3. Strategi, Program, Dan Kegiatan 

 

Selanjutnya berikut ini disajikan susunan Program dan Kegiatan 

yang diambil untuk mencapai masing-masing Sasaran Perangkat 

Daerah yang telah ditentukan. 

a. Program dan Kegiatan 

Program kerja dan kegiatan pada Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur. dapat dirincikan sebagai 

berikut : 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN / KOTA 

1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

1.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  

1.3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  

2.2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

3) Administrasi Umum Perangkat Daerah 

3.1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor  

3.2 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  

3.3 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan  

3.4 Fasilitasi Kunjungan Tamu  

3.5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

4) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

4.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

5) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

5.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat  
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5.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

6) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

6.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan  

6.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

 

2. PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 

1) Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

1.1 Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan 

Elektronik  

1.2 Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota  

1.3 Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar 

di Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota sesuai dengan Standar 

Nasional Perpustakaan  

1.4 Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

1.5 Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka 

2) Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

2.1 Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar 

Membaca 

 

3. PROGRAM PELESTARIAN KOLEKSI NASIONAL DAN NASKAH 

KUNO 

1) Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Kabupaten/Kota 

1.1 Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Penyimpanan, 

Perawatan, Pelestarian, dan Pendaftaran Naskah Kuno 
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4. PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP 

1) Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota 

1.1 Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis 

2) Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota 

2.1 Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis 

3) Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional 

Tingkat Kabupaten/Kota 

3.1 Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota melalui JIKN 

 

Produk dari program dan kegiatan tersebut di atas berupa 

Laporan pelaksanaan kegiatan, Laporan peningkatan minat baca 

masyarakat dan Peningkatan tertib administrasi dan pengelolaan 

arsip pemerintah daerah.  

 

b. Sasaran Program  

Sasaran program menunjukkan berfungsinya output 

meningkatnya minat baca masyarakat. Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur menetapkan sasaran 

strategis program sebagai berikut :  

Tabel 2.2 

Sasaran Strategis Program 

No Sasaran Strategis Program 

1 Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik dan Akuntabilitas 
Kinerja 

  2 Peningkatan minat baca masyarakat 

  
3 Peningkatan Tertib Administrasi dan Pengelolaan Arsip 

Pemerintah Daerah 
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c. Indikator Kinerja Utama (IKU)  

 

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam 

penerapan tata pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya 

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum 

Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi 

Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran 

keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi 

pemerintah.  

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur 

tahun 2021 adalah sebagai berikut : 

Tabel 2.3 

IKU (Indikator Kinerja Utama Periode 2021-2026) 

Tahun 

2021

Tahun 

2022

Tahun 

2023

Tahun 

2024

Tahun 

2025

Tahun 

2026

(1) (2) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

1
Indeks Pelayanan 

Instansi
78 79 79,5 80 80,5 81 81

2
Indek Pembangunan 

Literasi Masyarakat
19 21,5 25 28 30 35 35

3
Tingkat Gemar 

Membaca
NA 61 62 63 64 65 65

4

Persentase perangkat 

daerah yang 

menerapkan arsip secara 

baku

23,26% 23,26% 23,26% 30,23% NA NA 100%

No

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra

Target

Indikator

 

2.2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dokumen Perjanjian Kinerja merupakan suatu dokumen yang 

berisi penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada 

pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/ 

kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Dokumen ini berisi 

sasaran strategis, sasaran program, sasaran kegiatan, indikator kinerja, 

dan target kinerja yang diperjanjikan dalam satu tahun serta memuat 

rencana anggaran untuk program dan kegiatan yang mendukung 

pencapaian sasaran strategis. 
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Target dari indikator kinerja sasaran program dan sasaran 

kegiatan ditetapkan dalam bentuk satuan yang berbeda-beda sesuai 

dengan karakteristik indikator yang digunakan. Satuan ditetapkan 

dalam bentuk kuantitatif yang dapat dihitung dan diukur, sehingga 

dapat dinilai untuk menentukan tingkat keberhasilan dari masing-

masing program. 

Program yang disertai dengan indikator hasil program dan 

indikator hasil kegiatan dituangkan dalam satu dokumen Perjanjian 

Kinerja (PK). Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur 2021 dapat dilihat pada 

Tabel 2.3. 

Tabel 2.4 
Perjanjian Kinerja Tahun 2021 

 

No Sasaran Strategis Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Sasaran Program

1 Peningkatan Kualitas Pelayanan 

Publik dan Akuntabilitas Kinerja

1
IKM 88,35

2
Nilai LKjP / LAKIP 66,79

3
Laporan Keuangan Sesuai SAP Sesuai

2 Peningkatan minat baca masyarakat 1 Indeks Pembangunan Literasi 

Masyarakat

19

2 Tingkat Kegemaran Membaca NA

3 Peningkatan Tertib Administrasi dan 

Pengelolaan Arsip Pemerintah 

Daerah

1

23,26%

 
Sasaran Kegiatan

1 Meningkatnya indek pelayanan 

instansi

1 Pemenuhan komponen indeks layanan 

instansi

77,50%

2 Pemenuhan komponen SAKIP 100%

3 Laporan keuangan sesuai SAP Sesuai

2 Meningkatnya kualitas pengelolaan  

perencanaan dan keuangan

Jumlah Dokumen Perencanaan 

(Dokumen)

5

Jumlah Kinerja dan Laporan Keuangan 

(laporan)

3

Jumlah Laporan Monev (laporan) 4

1 Jumlah anggota perpustakaan (org) 100

2 Jumlah Rakor / seminar Perpustakaan 

Tingkat Nasional dan Provinsi (kali)

1

3 Jumlah Pembinaan Perpustakaan 

(perpus)

10

4 Jumlah Kunjungan (org) 8650

5 Jumlah koleksi buku (eksemplar) 39556

1 Jumlah pelaksanaan Lomba Bercerita

(kali)

1

2 Jumlah Peserta lomba bercerita 20

5 Meningkatnya  Pengelolaan 

kearsipan

1 Jumlah perangkat daerah yang 

menerapkan arsip secara baku

1 kali

JUMLAH PAGU ANGGARAN 3.727.577.962,0Rp                                                          

3

4

Persentase perangkat daerah yang 

menerapkan arsip secara baku

Meningkatkan Minat Baca

Meningkatnya kualitas SDM yang 

cerdas dan berdaya saing tinggi 

melalui peningkatan literasi dan 

budaya gemar membaca masyarakat
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BAB III  
AKUNTABILITAS KINERJA 

 

 

 

Akuntabilitas kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur merupakan bentuk pertanggungjawaban kinerja 

selama tahun 2021 yang memuat realisasi kinerja dan persentase capaian 

kinerja atas target-target kinerja yang diperjanjikan tahun 2021. 

   

 

3.1  CAPAIAN KINERJA 

 

Pengukuran kinerja dimaksudkan untuk menilai keberhasilan atau 

kegagalan pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Rencana 

Strategis (RENSTRA) dan Rencana Kerja Tahunan (RKT). Pengukuran 

kinerja mencakup penilaian indikator kinerja sasaran yang tertuang 

dalam Perjanjian Kinerja (PK). Pengukuran kinerja dilakukan dengan 

cara membandingkan antara target dengan realisasinya. 

 

Dari hasil pengumpulan data kinerja yang ada, selanjutnya 

dilakukan kategorisasi kinerja sesuai dengan tingkat capaian kinerja 

berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah, adapun kriterianya adalah sebagai berikut : 
 

Tabel 3.1 Kategorisasi Kinerja 

Interval Nilai 
Realisasi Kinerja  

Kriteria Penilaian 
Realisasi Kinerja 

91 ≤ 100  Sangat Baik 

76 ≤ 90  Tinggi  

66 ≤ 75  Sedang 

 51 ≤ 65  Rendah  

≤ 50  Sangat Rendah 
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Persentase capaian, dihitung dengan rumus bahwa semakin tinggi 

realisasi menggambarkan pencapaian rencana tingkai capaian yang 

semakin baik. Sesuai dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2021, Kepala 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur 

menetapkan 3 (tiga) sasaran program dan 5 (lima) sasaran kegiatan.  

 

Pengukuran target kinerja dari setiap sasaran Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur dilakukan dengan 

membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja. Indikator 

kinerja sebagai ukuran keberhasilan pencapaian target dan capaian 

realisasinya dirinci sebagai berikut : 

 

Tabel 3.2 
Capaian Kinerja Outcome Tahun 2021 

 

Target Capaian

Th. 2021 Th. 2020 Th. 2021 Th. 2021

1 2 4 5 6 7 = (6/4)*100

1 IKM 88,35 88,31 88,31 100

2 Indeks Layanan Instansi 100 77 78 78

3 Nilai LKjP / LAKIP 66,79 68 68 102

4 Laporan Keuangan Sesuai 

SAP

Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai

2 Peningkatan minat baca 

masyarakat

1 Indeks Pembangunan Literasi 

Masyarakat

19 NA 12,68 66,73

2 Tingkat Kegemaran Membaca NA NA NA NA

4 Peningkatan Tertib 

Administrasi dan Pengelolaan 

Arsip Pemerintah Daerah

1 Persentase perangkat daerah 

yang menerapkan arsip 

secara baku

23,26% 2 23,26% 100

Rata-rata Capaian 89,30

1 Peningkatan Kualitas 

Pelayanan Publik dan 

Akuntabilitas Kinerja

Realisasi
Sasaran ProgramNo Indikator Kinerja 

Sasaran Program

3

 
 

Berdasarkan tabel di atas, rata-rata capaian outcome tahun 2021 

sebesar 89,30% atau mengalami kenaikan sebesar 7% dari rata-rata 

capaian tahun 2020 sebesar 83,63%. Dari seluruh target sasaran, 

terdapat hasil yang diperoleh secara maksimal ataupun cukup sehingga 

dari skor rata-rata kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur sebesar 89,30 dengan predikat 

tinggi.  

 

3.2  EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA SASARAN 

Dinas perpustakaan dan kearsipan dalam melaksanakan 

kinerjanya lebih bersifat sosial dan pelayanan pendidikan, dikarenakan 
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masih terjadinya wabah covid-19 ini sesuai dengan anjuran pemerintah 

daerah bahwa segala kegiatan yang sifatnya mengumpulkan masa atau 

lebih berinteraksi dengan masyarakat agar dihentikan dikurangi terlebih 

dahulu atau dapat dilaksanakan dengan syarat menggunakan protokol 

kesehatan. Adapun indikator kinerja output tahun 2021 yang telah 

dicapai melalui kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh Kepala Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur 

sebagaimana terdapat pada tabel 3.3 berikut ini. 

 

Tabel 3.3 
Capaian Kinerja Output Tahun 2021 

 

Target Capaian

Th. 2021 Th. 2020 Th. 2021 Th. 2021

1 2 4 5 6 7 = (6/4)*100

1 Pemenuhan komponen 

indeks layanan instansi

100 77,5 78 78

2 Pemenuhan komponen 

SAKIP

66,79 100 66 99

3 Laporan keuangan 

sesuai SAP

Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai

2 1 Jumlah Dokumen

Perencanaan (dok)

5 2 2 40

2 Jumlah Kinerja dan

Laporan Keuangan (lap)

3 8 3 100

3 Jumlah Laporan Monev 

(lap)

4 4 4 100

1 Jumlah anggota 

perpustakaan (org)

100 1600 33 33

2 Jumlah Rakor / seminar 

Perpustakaan Tingkat 

Nasional dan Provinsi 

(kali)

1 NA 1 100

3 Jumlah Pembinaan 

Perpustakaan (perpus)

10 20 10 100

4 Jumlah Kunjungan (org) 8650 6.460 6720 77,69

5 Jumlah koleksi buku 

(eksemplar)

39556 38.556 38556 97,47

4 Meningkatkan Minat 

Baca

1 Jumlah pelaksanaan 

Lomba Bercerita (kali)

1 6 4 400

2 Jumlah Peserta lomba 

bercerita (org)

22 22 22 100

5 Meningkatnya  

Pengelolaan kearsipan

1 Jumlah perangkat

daerah yang

menerapkan arsip

secara baku (OPD)

10 4 10 100

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 
Realisasi

3

3.727.577.962,0Rp                                              JUMLAH PAGU ANGGARAN

1 Meningkatnya indek 

pelayanan instansi

Meningkatnya kualitas 

SDM yang cerdas dan 

berdaya saing tinggi 

melalui peningkatan 

literasi dan budaya 

gemar membaca 

masyarakat

3

Meningkatnya kualitas 

pengelolaan  

perencanaan dan 

keuangan
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Sasaran Program 1 

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dan Akuntabilitas Kinerja 
 

Indikator kinerja yang ditetapkan untuk menilai capaian sasaran strategis 

ini adalah sebagai berikut : 

1. Indeks Pelayanan Instansi 

2. Nilai AKIP 

3. Laporan Keuangan 

Uraian capaian indikator tersebut adalah sebagai berikut : 

1. Indeks Pelayanan Instansi 

Pelayanan publik adalah segala kegiatan pelayanan yang 

dilaksanakan oleh penyelenggara pelayanan publik sebagai upaya 

pemenuhan kebutuhan publik dan pelaksanaan ketentuan 

peraturan perundang-undangan. 

Pelayanan publik dalam kategori ini meliputi tindakan administratif 

pemerintah yang diwajibkan oleh negara dan diatur dalam 

perundang-undangan dalam rangka mewujudkan perlindungan 

pribadi, keluarga, kehormatan, dan harta benda juga kegiatan 

administratif yang dilakukan oleh instansi pemerintah yang 

diwajibkan oleh negara dan diatur dalam perundang-undangan 

serta diterapkan berdasarkan perjanjian dengan penerima 

pelayanan. 

Indeks pelayanan instansi ini lebih terhadap pelayanan umum 

kepegawaian serta pelayanan pemerintah terhadap masyarakat 

umum dalam meningkatkan kebutuhannnya. 

Indek Pelayanan Instansi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan pada 

tahun 2021 mencapai 78 atau mengalami kenaikan 1% dari 

capaian kinerja tahun 2020. Dalam kenaikan pencapaian tersebut 

didukung oleh adanya usaha kerja keras dalam memberikan 

pelayanan kepada instasi pemerintah maupun masyarakat umum 

serta kebijakan yang tepat sasaran. Tetapi meski adanya kenaikan 

dari tahun sebelumnya tugas Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur masih tetap harus meningkatkan 

sistem pelayanan yang optimal kepada instasi pemerintah maupun 
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masyarakat umum yang membutuhkan karena hal ini sifatnya pada 

pelayanan publik.   

 

2. Nilai AKIP 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah atau disingkat 

dengan SAKIP tertuang dalam Peraturan Presiden Nomor 29 

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah yang mana didalamnya menyebutkan SAKIP 

merupakan rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan 

prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, 

pengumpulan data, pengklarifikasian, pengikhtisaran, dan 

pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka 

pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.  

AKIP merupakan alat dalam rangka peningkatan kinerja dan 

penguatan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, evaluasi AKIP 

diperlukan bagi setiap instansi pemerintah dalam rangka 

mempertanggungjawabkan kinerjanya sebagaimana yang telah 

diperjanjikan dalam perencanaan organisasinya. 

Tujuan Sistem AKIP adalah untuk mendorong terciptanya 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai salah satu 

prasyarat untuk terciptanya pemerintah yang baik dan terpercaya. 

Sedangkan sasaran dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah adalah : 

1. Menjadikan instansi pemerintah yang akuntabel sehingga dapat 

beroperasi secara efisien, efektif dan responsif terhadap 

aspirasi masyarakat dan lingkungannya. 

2. Terwujudnya transparansi instansi pemerintah. 

3. Terwujudnya partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan 

pembangunan nasional. 

4. Terpeliharanya kepercayaan masyarakat kepada pemerintah. 

 

 

 

http://www.bkn.go.id/wp-content/uploads/2014/06/perpres2014_029.pdf
http://www.bkn.go.id/wp-content/uploads/2014/06/perpres2014_029.pdf
http://www.bkn.go.id/wp-content/uploads/2014/06/perpres2014_029.pdf
https://pemerintah.net/sistem-akuntabilitas-kinerja-instansi-pemerintah/
https://pemerintah.net/sistem-akuntabilitas-kinerja-instansi-pemerintah/
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3. Laporan Keuangan 

Laporan keuangan pemerintah daerah adalah gambaran mengenai 

kondisi dan kinerja keuangan entitas tersebut. Salah satu pengguna 

laporan keuangan pemerintah daerah adalah pemerintah pusat. 

Pemerintah pusat berkepentingan dengan laporan keuangan 

pemerintah daerah karena pemerintah pusat telah menyerahkan 

sumber daya keuangan kepada daerah dalam rangka pelaksanaan 

otonomi daerah. 

Komponen Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) 

 Laporan Realisasi APBD (LRA) 

 Neraca 

 Laporan Arus Kas (LAK) 

 Catatan Atas Laporan Keuangan (komite standar akuntasi 

pemerintah pusat dan daerah). 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung 

Timur dalam pelaksanaan kinerja keuangan selama tahun berjalan 

sudah sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan berjalan dengan 

lancar.  

 
Sasaran Program 2 

Peningkatan Minat Baca Masyarakat 
 

Untuk mencapai sasaran strategis kedua ini Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur menggunakan 

indikator utama yaitu Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM).  

Pengertian literasi secara bahasa yaitu belajar, sedangkan secara 

umum literasi adalah kemampuan dan keterampilan seseorang dalam 

membaca, menulis, berbicara, menghitung, juga memecahkan masalah 

di dalam kehidupan sehari-hari. Maksud dan tujuan dari literasi itu sendiri 

yaitu : 

1) Menciptakan dan mengembangkan budi pekerti yang baik. 

2) Menciptakan budaya membaca di sekolah dan masyarakat. 

3) Meningkatkan pengetahuan dengan membaca berbagai 

macam informasi bermanfaat. 
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4) Meningkatkan kepahaman seseorang terhadap suatu bacaan. 

5) Membuat seseorang bias berfikir kritis. 

6) Memperkuat nilai kepribadian. 

Tingkat Literasi masyarakat suatu bangsa memiliki hubungan 

yang vertikal terhadap kualitas suatu bangsa. Tingginya minat membaca 

seseorang berpengaruh terhadap wawasan, mental dan prilaku 

seseorang. Bangsa Indonesia adalah bangsa yang dengan tingkat 

Literasi yang masih rendah walaupun sudah 70 tahun sejak Indonesia 

menjadi negara merdeka. Ketika keadaan melek baca menjadi sebuah 

budaya di Indonesia maka bukanlah mustahil untuk menjadi bangsa 

yang tidak hanya berhasil berkembang, tetapi juga sebagai bangsa yang 

maju. Maka dari itu sesuai dengan standarisasi Perpustakaan Nasional 

RI guna mengukur tingkat literasi masyarakat Kabupaten Tanjung 

Jabung Timur menjadi suatu budaya baca, Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur melakukan pengukuran 

Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM).  

Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM) adalah 

pengukuran terhadap usaha yang dilaksanakan oleh pemerintah daerah 

(tingkat provinsi dan kabupaten/ kota) dalam membina dan 

mengembangkan perpustakaan sebagai wahana belajar sepanjang 

hayat untuk mencapai budaya literasi masyarakat. Kajian ini bertujuan 

untuk mengetahui kondisi semua jenis perpustakaan baik dari aspek 

sebaran perpustakaan, koleksi, tenaga perpustakaan, pemustaka, dan 

anggota perpustakaan yang ada di seluruh wilayah Indonesia. 

Berdasarkan Permendagri No. 18 Tahun 2020 Tentang 

Peraturan Pelaksanaan PP No.13 Tahun 2019 Indeks Pembangunan 

Literasi Masyarakat telah menjadi salah satu unsur Indikator Kinerja 

Kunci (IKK) di bidang perpustakaan. Perpustakaan Nasional RI 

mencantumkan dalam rencana strategis periode tahun 2020-2024 yaitu 

“Terwujudnya Pembangunan Literasi dan Kegemaran Membaca 

Masyarakat”. Guna mendukung sasaran strategis nasional, maka Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur 
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melaksanakan kajian IPLM secara mandiri guna mewujudkan 

Pembangunan Literasi dan Kegemaran Membaca Masyarakat. 

Berdasarkan Permendagri No. 18 tahun 2020 pengukuran Indek 

Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM) menggunakan beberapa 

unsur terkait diantaranya : 

1) Pemerataan layanan Perpustakaan 

2) Ketercukupan Koleksi 

3) Ketercukupan Tenaga Perpustakaan 

4) Tingkat Kunjungan Masyarakat 

5) Jumlah perpustakaan Ber-SNP 

6) Keterlibatan masyarakat dalam kegiatan sosialisasi 

7) Anggota perpustakaan 

8) Jumlah penduduk wilayah setempat 

Adapun formulasi perhitungan Indek Pembangunan Literasi 

Masyarakat adalah sebagai berikut : 

Formulasi Perhitungan =  ∑
𝑈𝑃𝐿𝑀𝑖

𝐴𝑀
 𝑥 100 

1) Pemerataan Layanan Perpustakaan 

Dihitung dengan formulasi =  
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑝𝑒𝑟𝑝𝑢𝑠𝑡𝑎𝑘𝑎𝑎𝑛

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑛𝑑𝑢𝑑𝑢𝑘
  

2) Ketercukupan Koleksi 

Dihitung dengan formulasi =  
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑘𝑜𝑙𝑒𝑘𝑠𝑖 𝑝𝑒𝑟𝑝𝑢𝑠𝑡𝑎𝑘𝑎𝑎𝑛

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑛𝑑𝑢𝑑𝑢𝑘
  

3) Ketercukupan Tenaga Perpustakaan 

Dihitung dengan formulasi =  
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑡𝑒𝑛𝑎𝑔𝑎 𝑝𝑒𝑟𝑝𝑢𝑠𝑡𝑎𝑘𝑎𝑎𝑛

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑛𝑑𝑢𝑑𝑢𝑘
  

4) Tingkat Kunjungan Masyarakat 

Dihitung dengan formulasi =  
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑘𝑢𝑛𝑗𝑢𝑛𝑔𝑎𝑛 𝑚𝑎𝑠𝑦𝑎𝑟𝑎𝑘𝑎𝑡 𝑝𝑒𝑟𝐻𝑎𝑟𝑖

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑛𝑑𝑢𝑑𝑢𝑘
  

5) Jumlah perpustakaan Ber-SNP 

Dihitung dengan formulasi : 

=  
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑟𝑝𝑢𝑠𝑡𝑎𝑘𝑎𝑎𝑛 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑡𝑒𝑙𝑎ℎ 𝑚𝑒𝑚𝑖𝑙𝑖𝑘𝑖 𝑆𝑁𝑃 𝑑𝑖𝑠𝑢𝑎𝑡𝑢 𝑤𝑖𝑙𝑎𝑦𝑎ℎ

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑛𝑑𝑢𝑑𝑢𝑘
  

6) Keterlibatan masyarakat dalam kegiatan sosialisasi  

Dihitung dengan formulasi : 

=  
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑚𝑎𝑠𝑦𝑎𝑟𝑎𝑘𝑎𝑡 𝑡𝑒𝑟𝑙𝑖𝑏𝑎𝑡 𝑑𝑎𝑙𝑎𝑚 𝑘𝑒𝑔𝑖𝑎𝑡𝑎𝑛 𝑠𝑜𝑠𝑖𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖/ 𝑝𝑟𝑜𝑚𝑜𝑠𝑖 𝑝𝑒𝑟 𝑡𝑎ℎ𝑢𝑛

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑛𝑑𝑢𝑑𝑢𝑘
  



 

Menuju Visi “MERAKYAT” 2021 

 

36 | Halaman 

 

7) Anggota perpustakaan 

Dihitung dengan formulasi =  
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐴𝑛𝑔𝑔𝑜𝑡𝑎 𝑃𝑒𝑟𝑝𝑢𝑠𝑡𝑎𝑘𝑎𝑎𝑛 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑛𝑑𝑢𝑑𝑢𝑘
  

 

Kiteria Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat 

16,11 - 59,91

11,82 - 16,10

6,5 - 11,81

1,82 - 6,49

Indek Pembangunan 

Literasi Masyarakat

 

 

Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat merupakan bagian dari 

upaya formulasi kebijakan, serta pengembangan dan pembinaan 

semua jenis perpustakaan di Indonesia sehingga dibutuhkan 

ketersediaan data yang akurat dan holistik tentang kondisi semua jenis 

perpustakaan pada aspek-aspek yang berdasar pada Standar Nasional 

Perpustakaan. Untuk mendukung program pemerintah pusat, Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur telah 

melakukan pendataan secara multiyear sebagai berikut : 

1 Pemerataan layanan Perpustakaan 246 0,00112 

2 Ketercukupan Koleksi 38556 0,08763 

3 Ketercukupan Tenaga Perpustakaan 5 0,00002 

4 Tingkat Kunjungan Masyarakat 6720 0,03055 

5 Jumlah perpustakaan Ber-SNP 11 0,00005 

6 Keterlibatan masyarakat dalam kegiatan sosialisasi 0 -             

7 Anggota perpustakaan 1633 0,00742 

Jumlah Penduduk (*Data BPS)

Indek Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM) 12,68    

No
Tahun

219.985                 

UNSUR IPLM
2021

 

Untuk tahun 2021 Indek Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM) di 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur sesuai dengan data diperoleh Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Timur mencapai 12,68 

(kurang) dari target tahun 2021 sebesar 19 dengan kata lain tingkat 

pembangunan literasi masyarakat masih kategori kurang dari kriteria 

nasional. 
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Sasaran Program 3 

Peningkatan Tertib Administrasi dan Pengelolaan Arsip Pemerintah 

Daerah 

Indikator kinerja yang ditetapkan untuk menilai capaian sasaran strategis 

ini adalah Persentase perangkat daerah yang menerapkan arsip secara 

baku. 

 

Arsip adalah rekaman kegiatan atau peristiwa dalam berbagai bentuk 

dan media sesuai dengan perkembangan teknologi informasi dan 

komunikasi yang dibuat dan diterima oleh lembaga negara, 

pemerintahan daerah, lembaga pendidikan, perusahaan, organisasi 

politik, organisasi kemasyarakatan, dan perseorangan dalam 

pelaksanaan kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara. 

 
Dalam konteks pembangunan nasional, pembangunan kearsipan 

sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 43 Tahun 

2009 tentang Kearsipan merupakan bagian dari upaya memperkokoh 

dan mempertahankan Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI) serta 

mencapai cita-cita nasional melalui penyelenggaraan kearsipan nasional 

yang bertujuan untuk : 

1. menjamin terciptanya arsip dari kegiatan yang dilakukan oleh 

Lembaga negara, pemerintahan daerah, lembaga pendidikan, 

perusahaan, organisasi politik, organisasi kemasyarakatan, dan 

perseorangan, serta ANRI sebagai penyelenggara kearsipan 

nasional; 

2. menjamin ketersediaan arsip yang autentik dan terpercaya sebagai 

alat bukti yang sah; 

3. menjamin terwujudnya pengelolaan arsip yang andal dan 

pemanfaatan arsip sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undanganan; 

4. menjamin pelindungan kepentingan negara dan hak-hak 

keperdataan rakyat melalui pengelolaan dan pemanfaatan arsip yang 

autentik dan terpercaya; 
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5. mendinamiskan penyelenggaraan kearsipan nasional sebagai suatu 

sistem yang komprehensif dan terpadu;  

6. menjamin keselamatan dan keamanan arsip sebagai bukti 

pertanggungjawaban dalam kehidupan bermasyarakat, berbangsa, 

dan bernegara;  

7. menjamin keselamatan aset nasional dalam bidang ekonomi, sosial, 

politik, budaya, pertahanan, serta keamanan sebagai identitas dan 

jati diri bangsa; dan  

8. meningkatkan kualitas pelayanan publik dalam pengelolaan dan 

pemanfaatan arsip yang autentik dan terpercaya. 

 

Dalam pelaksanaan kegiatan kearsipan masih banyak di temui 

permasalahan-permasalahan seperti diantaranya :  

1. Pembinaan kearsipan yang sangat perlu dilakukan guna 

meningkatkan kesadaran bahwa penyelenggaraan kearsipan yang 

menjadi bagian integral dari tata kelola pemerintahan yang baik dan 

pemajuan kebudayaan. Dalam hal ini penyelenggaraan kearsipan 

belum sepernuhnya sesuai dengan norma, standar, prosedur dan 

kroteria (NSPK) kearsiapan.  

2. Pengelolaan Arsip, masih belum optimalnya perangkat daerah yang 

menerapkan arsip secara baku sehingga perlu kerja keras dibidang 

kearsipan menuju pengelolaan arsip berbasis digital. 

3. Pengembangan sumberdaya manusia kearsipan yang unggul 

dibidang kearsipan masih minim. 

4. Prasarana dan sarana kearsipan dalam hal ini teknologi informasi dan 

komunikasi kearsipan / arsip sejarah yang belum didukung sebagai 

alat bukti yang sah arsip daerah yang menjadi jati diri daerah belum 

tersedia. 

  

Dari permasalahan di atas tersebut, selama tahun berjalan Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur 

khususnya di bidang kearsipan kinerja yang menjadi fokus sasaran 
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sesuai dengan RPJMD daerah adalah pembinaan terhadap perangkat 

daerah untuk dapat menerapkan pengelola arsip secara baku. 

 

Pengelolan arsip secara baku sangat penting dilakukan agar dokumen 

yang menjadi alat bukti yang sah/ arsip daerah terjamin keamanannya. 

Karena nilai guna arsip suatu daerah dapat digunakan sebagai bahan jati 

diri/ identitas daerah untuk kepentingan diplomasi kebudayaan dan untuk 

memberikan pembelajaran kepada masyarakat agar lebih paham sejarah 

bangsa, memiliki rasa bangga dan cinta tanah air. 

 

Maksud dan tujuan dalam pelaksanaan kegiatan pengelolaan arsip dalah 

sebagai berikut : 

1. Memberdayakan arsip sebagai tulang punggung manajemen 

pemerintahan dan pembangunan;  

2. Memberdayakan arsip sebagai bukti akuntabilitas kinerja organisasi; 

3. Memberdayakan arsip sebagai alat bukti sah; 

4. Melestarikan arsip sebagai memori kolektif dan jati diri bangsa dalam 

kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia; dan 

5. Memberikan akses arsip kepada publik untuk kepentingan 

pemerintahan, pembangunan, penelitian dan ilmu pengetahuan untuk 

kesejahteraan rakyat sesuai peraturan perundang-undanganan dan 

kaidah-kaidah kearsipan demi kemaslahatan bangsa. 

 

Pada tahun 2021 kegiatan pengelolaan kearsipan mengalami kenaikan 

kinerja. Tahun 2019-2020 jumlah perangkat daerah yang sudah 

mengelola arsip secara baku sebanyak 2 perangkat daerah atau 

mencapai 4,65% dari jumlah OPD dan di tahun 2021 jumlah perangkat 

daerah bertambah sebanyak 8 perangkat daerah atau mencapai 18,60% 

sehingga total perangkat daerah yang sudah menerapkan arsip secara 

baku dilingkup Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Timur sebanyak 

10 perangkat daerah atau mencapai 23,25%.  
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3.3  REALISASI ANGGARAN 

 

Pagu anggaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur tahun anggaran 2021 sebagai berikut : 

 
 

Selama tahun berjalan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur capaian anggaran mencapai 97,75% atau 

sebesar Rp. 3.643.553.213,-. Dengan rinciannya sebagai berikut : 

 

REALISASI BELANJA DAERAH PEGESERAN 3.643.553.213,00Rp       

REALISASI

BELANJA OPERASI 3.304.552.713,00Rp       

 * Belanja Pegawai 2.466.721.194,00Rp       

 * Belanja Barang dan Jasa 837.831.519,00Rp          

BELANJA MODAL 339.000.500,00Rp          

BELANJA TIDAK TERDUGA -Rp                                  

BELANJA TRANSFER -Rp                                  

 

Dari data diatas dapat dirincikan berdasarkan program/kegiatan/sub 

kegiatan sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BELANJA DAERAH SEBELUM PERUBAHAN 3.875.512.709,00Rp         

BELANJA DAERAH PEGESERAN 3.727.577.962,00Rp         

ANGGARAN

BELANJA OPERASI 3.385.161.286,00Rp         

 * Belanja Pegawai 2.480.809.467,00Rp         

 * Belanja Barang dan Jasa 904.351.819,00Rp            

BELANJA MODAL 342.416.676,00Rp            

BELANJA TIDAK TERDUGA -

BELANJA TRANSFER -
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Tabel 3.4 
Realisasi Keuangan Belanja  

 

3 4 5 = (3-4) 6 = (4/3)*100

2
3.727.577.962,00    3.643.553.213,00 84.024.749,00          97,75

2 23 3.642.871.780,00    3.561.429.013,00 81.442.767,00          97,76

2 23 01 3.413.691.618,00    3.336.755.263,00 76.936.355,00          97,75

2 23 01 2.01 32.355.000,00         31.605.000,00      750.000,00               97,68

01 6.200.000,00           5.450.000,00        750.000,00               87,90

06 5.375.000,00           5.375.000,00        -                            100,00

07 20.780.000,00         20.780.000,00      -                            100,00

2 23 01 2.02 2.723.909.467,00    2.709.821.194,00 14.088.273,00          99,48

01 2.296.249.467,00    2.286.241.194,00 10.008.273,00          99,56

03 427.660.000,00       423.580.000,00    4.080.000,00            99,05

2 23 01 2.06 87.721.175,00         78.874.185,00      8.846.990,00            89,91

02 28.256.542,00         28.129.714,00      126.828,00               99,55

05 4.498.633,00           4.498.400,00        233,00                      99,99

06 4.800.000,00           4.800.000,00        -                            100,00

08 5.040.000,00           5.040.000,00        -                            100,00

09 45.126.000,00         36.406.071,00      8.719.929,00            80,68

2 23 01 2.07 342.416.676,00       339.000.500,00    3.416.176,00            99,00

06 342.416.676,00       339.000.500,00    3.416.176,00            99,00

2 23 01 2.08 87.439.300,00         51.144.184,00      36.295.116,00          58,49

01 5.710.800,00           5.710.700,00        100,00                      100,00

02 81.728.500,00         45.433.484,00      36.295.016,00          55,59

2 23 01 2.09 139.850.000,00       126.310.200,00    13.539.800,00          90,32

02 133.500.000,00       119.960.200,00    13.539.800,00          89,86

06 6.350.000,00           6.350.000,00        -                            100,00

2 23 02 217.658.162,00       213.396.750,00    4.261.412,00            98,04

2 23 02 2.01 187.058.900,00       185.898.100,00    1.160.800,00            99,38

01 23.428.000,00         23.228.000,00      200.000,00               99,15

02 32.307.500,00         32.287.500,00      20.000,00                 99,94

04 52.016.300,00         51.965.500,00      50.800,00                 99,90

07 48.397.300,00         48.397.300,00      -                            100,00

09 30.909.800,00         30.019.800,00      890.000,00               97,12

2 23 02 2.02 30.599.262,00         27.498.650,00      3.100.612,00            89,87

03 30.599.262,00         27.498.650,00      3.100.612,00            89,87

2 23 03 11.522.000,00         11.277.000,00      245.000,00               97,87

2 23 03 2.01 11.522.000,00         11.277.000,00      245.000,00               97,87

01 11.522.000,00         11.277.000,00      245.000,00               97,87

2 24 02 84.706.182,00         82.124.200,00      2.581.982,00            96,95

2 24 02 2.01 43.199.882,00         42.398.900,00      800.982,00               98,15

01 43.199.882,00         42.398.900,00      800.982,00               98,15

2 24 02 2.02 21.226.700,00         19.709.700,00      1.517.000,00            92,85

02 21.226.700,00         19.709.700,00      1.517.000,00            92,85

2 24 02 2.03 20.279.600,00         20.015.600,00      264.000,00               98,70

01 20.279.600,00         20.015.600,00      264.000,00               98,70

3.727.577.962,00    3.643.553.213,00 84.024.749,00          97,75

CAPAIAN / 

REALISASI

(%)

1 2

KODE REKENING URAIAN

ANGGARAN 

REFOCUSING ke - 3 

TAHUN 2021 (Rp.)

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 

PELAYANAN DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN / KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

REALISASI 

ANGGARAN

(Rp)

(+/-)

Evaluasi Kinerja Perangkat daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verif ikasi Keuangan SKPD

Administrasi Umum Perangkat daerah

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

Fasilitasi Kunjungan tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Peralaan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pengadaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota

Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan Elektronik 

Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota

Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan ingkat Kabupaten/Kota 

Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka

Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di Seluruh 

Wilayah Kabupaten/Kota sesuai dengan Standar Nasional Perpustakaan

 PROGRAM PELESTARIAN KOLEKSI NASIONAL DAN NASKAH KUNO

Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Kabupaten/Kota

 Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Penyimpanan, Peraw atan, 

Pelestarian, dan

Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Kabupaten/ Kota

Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca

 Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota melalui JIKN 

J U M L A H

  PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP

Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota

 Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis

Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota

 Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis

Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional 

Tingkat Kabupaten/Kota
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BAB IV  
PENUTUP 

 

 
 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan merupakan pelaksanaan dan PP Nomor 8 

Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah. 

 

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur telah 

berupaya seoptimal mungkin dengan memberdayakan Sumber Daya 

Manusia yang ada serta dukungan dari seluruh Instansi terkait untuk 

mencapai Program dan Kegiatan yang telah ditetapkan. 

 

Oleh karena itu, sebagai wujud pertanggungjawaban Akuntabilitas 

instansi pemerintah maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur dalam penyusunan LKjP berdasarkan pada hasil 

pelaksanaan kegiatan baik yang tergabung dalam Belanja Langsung maupun 

Belanja Tidak Langsung tahun 2021. 

 

Pelayanan yang diberikan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur diupayakan sebaik mungkin untuk 

memenuhi tuntutan masyarakat terhadap kepastian Pelayanan Perpustakaan 

dalam mengupayakan masyarakat Tanjung Jabung Timur untuk gemar 

membaca, agar terciptanya program pemerintah untuk mencerdaskan 

kehidupan bangsa dalam amanat Undang-Undang Dasar 1945 Republik 

Indonesia. 

 

Akhirnya, dengan memahami berbagai kendala dan keterbatasan 

yang ada, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung 

Timur bertekad untuk terus meningkatkan kinerja sebagai perwujudan dari 

pertanggungjawaban amanah yang diemban. Demikian, semoga Allah SWT 

merahmati dan meridhoi kita semua. Amin. 
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