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KATA PENGANTAR 
 
 

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, berkat 

rahmat dan karunia-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung 

Jabung Timur Tahun 2023 sebagaimana diharapkan. 

 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2023 merupakan dokumen 

pertanggungjawaban formal sebagai pengguna anggaran negara 

sebagaimana diamanatkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 

tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung 

Jabung Timur Tahun 2023 ini disusun dengan mengacu pada hasil realisasi 

kinerja perangkat daerah. 

  

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung 

Timur Tahun 2023 ini masih banyak terdapat kekurangan, oleh karena itu 

kami mengharapkan kritik dan saran yang membangun dalam rangka 

kesempurnaan laporan ini. Harapan kami kiranya laporan ini bermanfaat bagi 

pihak-pihak yang membutuhkan. 

 

Muara Sabak,  Desember 2023 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

 

aporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 

2023 merupakan suatu pertanggungjawaban formal 

sebagai pengguna anggaran negara sebagaimana diamanatkan PP 

Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi 

Pemerintah. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung 

Jabung Timur sebagai salah satu unit kerja di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur menyusun LKjIP tahun 2023 sebagai 

bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok dibidang 

kerjanya dan atas realisasi anggaran selama tahun 2023.  

Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. Capaian kinerja yang termuat dalam laporan ini 

merupakan realisasi kinerja dari target-target kinerja yang telah 

diperjanjikan dalam Penetapan/Perjanjian Kinerja.  

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan 

suatu proses secara sistematis dan berkesinambungan yang 

melaporkan hasil yang telah dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun 

yang lalu sebagai gambaran untuk beberapa tahun kedepan, dengan 

memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang 

mungkin timbul.  

LKjIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2023 

melaporkan visi, misi, tujuan, sasaran, strategi dan program serta 

capaian kinerja yang didukung semua indikator kinerja utama dan 

berdasarkan Pengukuran Kinerja (PK). Komponen ini mengacu pada 

L 
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RPJMD Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Timur dan berfungsi 

sebagai dokumen perencanaan taktis-strategis untuk 

mengimplementasikan sasaran-sasaran daerah yang telah dituangkan 

dalam Renstra Pemerintah Kabupaten, sekaligus menjabarkan potret 

permasalahan implementasi dari Program Kerja OPD yang juga 

merupakan Program Kerja dari Bupati Tanjung Jabung Timur yang 

menjadi tantangan satuan kerja yang bersangkutan. Untuk itu 

diperlukan langkah – langkah kebijakan yang terarah pada perubahan 

kelembagaan dan sistem ketatalaksanaan Kualitas SDM Aparatur dan 

Sistem Pelayaanan Perpustakaan yang berbasis Komputerisasi yang 

efektif. 

Selama ini Penyelenggaraan Pelayanan Publik di Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur, khususnya pelayanan perpustakaan serta 

layanan kearsipan belum menerapkan prinsip-prinsip Tata 

Pemerintahan yang baik secara Optimal. Hal ini dapat dilihat dari masih 

adanya keluhan masyarakat, mahasiswa dan pelajar tentang prosedur 

dan mekanisme kerja pemberian pelayanan Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur yang kurang solid, kurang 

Informatif dan terbatasnya fasilitas, sarana serta prasarana pelayanan 

sehingga tidak menjamin pelayanan prima. 

Untuk mewujudkan sasaran penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah Tanjung Jabung Timur periode 2021 – 2026 ( RPJMD ) berupa 

terciptanya Tata Pemerintahan yang baik, bersih, berwibawa, 

profesional dan bertanggung jawab maka ditetapkan arah kebijakan 

yang berkaitan dengan pelayanan prima  dengan prinsip : Cepat, 

Murah, Mudah, Transparan, Pasti dan memuaskan. 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan 

sinkronisasi dari Perencanaan Strategis yang merupakan suatu 

rangkaian tindakan dan kegiatan yang mendasar yang dibuat untuk di 

implementasikan oleh seluruh Pejabat Struktural, Fungsional Umum 

dan Pegawai Harian Tidak Tetap dalam rangka pencapaian tujuan. 

Dalam hal ini, dituntut mampu menyiapkan Sumber Daya Manusia yang 
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potensial, berdedikasi dan menyadari misinya untuk mewujudkan Visi 

dan Misi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Data serta mampu 

memberikan pelayanan yang prima dan mampu menjalankan tugas-

tugas yang diberikan pimpinan sehingga Visi dan Misi ”MERAKYAT 

(Meningkatkan Kesejahteraan Rakyat Kabupaten Tanjung Jabung 

Timur)” untuk 5 (lima) tahun kedepan dapat tercapai. 

Sejalan dengan reformasi birokrasi yang dicanangkan oleh 

Pemerintah, maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur secara terus menerus akan melakukan 

perubahan-perubahan untuk pencapaian kearah perbaikan, sehingga 

nantinya akan dapat meningkatkan akuntabilitas kinerja yang 

berorientasi pada pencapaian hasil.  

Landasan hukum dalam penyusunan LKjIP Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Tanjung Jabung Timur adalah : 

1.  Landasan Idiil :  Pancasila 

2.  Landasan Konstitusional :  UUD RI Tahun 1945 

3.  Landasan Operasional : 

a. Undang-undang nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaga Negara Republik Indonesia tahun 2004 

Nomor 124, Tambahan Negara Republik Indonesia tahun 2004 

Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4437). 

b. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

Dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 Tentang 

Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja Dan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  

c. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor : 

239/IX/6/8/2003 tahun 2003. 

d. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Timur Nomor 11 Tahun 2022 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah. 
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e. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur Nomor : 6 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah; 

f. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Timur Nomor : 31 Tahun 

2016 tentang Kependudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah. 

 

B. PROGRAM DAN KEGIATAN 

Program kerja dan kegiatan pada Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur pada tahun 2023 dapat 

dirincikan sebagai berikut : 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN / KOTA 

1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

1.2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

1.3 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

1.4 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 

1.5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  

1.6 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  

2.2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi 

Keuangan SKPD 

2.3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

3) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

3.1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya  
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3.2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

4) Administrasi Umum Perangkat Daerah 

4.1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan 

Bangunan Kantor 

4.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor  

4.3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  

4.4 Fasilitasi Kunjungan Tamu  

4.5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

5) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

4.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

6) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

5.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat  

5.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

7) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

6.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan  

6.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

6.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

 

2. PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 

1) Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

1.1 Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan 

Perpustakaan Elektronik  

1.2 Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota 
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1.3 Pengembangan Kekhasan Koleksi Perpustakaan Daerah 

Tingkat Daerah kabupaten/Kota  

1.4 Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan 

Dasar di Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota sesuai 

dengan Standar Nasional Perpustakaan  

1.5 Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat 

Kabupaten/Kota 

1.6 Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka 

2) Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

2.1 Sosiaisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan 

Pendidikan Dasar dan Pendidikan Khusus serta 

Masyarakat 

2.2 Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar 

Membaca 

 

3. PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP 

1) Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota 

1.1 Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis 

1.2 Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis 

1.3 Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

2) Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota 

2.1 Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis 

3) Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional 

Tingkat Kabupaten/Kota 

3.1 Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan 

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota melalui JIKN 

3.2 Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga 

Kearsipan Daerah Kabupaten/Kota 
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Produk dari program dan kegiatan tersebut di atas berupa 

Laporan pelaksanaan kegiatan, Laporan peningkatan minat baca 

masyarakat dan Peningkatan kualitas penyelenggaran kearsipan 

pemerintah daerah  Kabupaten Tanjung Jabung Timur. 

 

C. TUGAS POKOK DAN FUNGSI  

Berdasarkan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Timur Nomor 11 Tahun 

2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah, Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur 

mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan 

pemerintahan di bidang perpustakaan dan bidang kearsipan yang 

menjadi kewenangan daerah kabupaten dan tugas pembantuan yang 

ditugaskan kepada daerah kabupaten. 

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur  

melaksanakan fungsi : 

1. Perumusan kebijakan urusan perpustakaan dan kearsipan 

2. Penyelenggaraan pengelolaan dan pembinaan kepustakaan dan 

kearsipan 

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan 

perpustakaan dan kearsipan 

4. Penyelenggaraan sistem informasi administrasi kepustakaan dan 

kearsipan 

5. Pelaksanaan administrasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

6. Pelaksanaan fungsi lain yang terkait bidang perpustakaan dan 

kearsipan yang diberikan oleh Bupati 

 

Sekretariat mempunyai tugas memberikan pelayanan teknis dan 

administratif kepada seluruh satuan organisasi di lingkungan Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan. 

Sekretariat dalam melaksanakan tugasnya menyelenggarakan 

fungsi :  
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a.  Pelaksanaan koordinasi dan penyusunan rencana, program dan 

anggaran;  

b.  Pengelolaan urusan kepegawaian;  

c.  Pengelolaan urusan keuangan;  

d.  Pelaksanaan urusan tata usaha;  

e.  Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan;  

f.  Pengelolaan urusan umum;  

g.  Penyiapan bahan pelaksanaan anggaran, pembuatan daftar gaji, dan 

pembayaran gaji pegawai;  

h.  Penyiapan bahan pelaksanaan urusan perbendaharaan dan tata 

usaha keuangan;  

i.  Penyiapan bahan pelaksanaan urusan pembukuan, perhitungan, dan 

penyusunan laporan keuangan; dan  

j.  Melaksanakan tugas lain baik lisan maupun tulisan yang diberikan 

oleh pimpinan sesuai dengan kewenangan, tugas dan fungsinya. 

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas 

melakukan penyiapan bahan pelaksanaan urusan tata usaha serta 

pengelolaan urusan umum dan kepegawaian yang meliputi :  

a.  Penyiapan bahan penyusunan formasi, pendataan dan 

pengembangan pegawai, serta penyusunan laporan kegiatan 

kepegawaian di lingkungan dinas;  

b.  Penyiapan bahan penetapan mutasi dan administrasi jabatan 

fungsional di lingkungan dinas;  

c.  Penyiapan bahan penetapan pemberhentian dan pensiun pegawai di 

lingkungan dinas;  

d.  Penyiapan bahan urusan surat menyurat, pengagendaan dan 

pengiriman;  

e.  Penyiapan bahan pelaksanaan pengelolaan sistem informasi;  

f.  Penyiapan bahan pengelolaan arsip dan dokumentasi;  

g.  Penyiapan bahan pelaksanaan urusan tata usaha pimpinan dan 

protokol;  

h. Penyiapan bahan pengelolaan urusan perlengkapan;  
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i.  Penyiapan bahan pengelolaan urusan rumah tangga dan 

pengamanan;  

j.  Penyiapan bahan pelaksanaan urusan kendaraan dan perjalanan 

dinas; dan  

k.  Penyiapan bahan pelaksanaan hubungan masyarakat. 

 

Bidang pembinaan, pengembangan Perpustakaan dan 

Pengembangan Budaya Baca mempunyai tugas melaksanakan 

penyiapan koordinasi, fasilitasi perumusan dan pelaksanaan kebijakan, 

evaluasi serta pelaporan pelaksanaan pengembanganperpustakaan 

dan pembudayaan kegemaran budaya membaca. 

 

Bidang pembinaan, Pengembangan Perpustakaan dan 

Pengembangan Budaya Baca dalam melaksanakan tugasnya 

menyelenggarakan fungsi :  

a.  Pelaksanaan pembinaan dan pengembangan perpustakaan;  

b.  Pelaksanaan pembinaan dan pengembangantenaga perpustakaan; 

dan  

c.  Pelaksanaan pengembangan pembudayaan kegemaran membaca; 

 

Bidang Deposit, pengembangan Koleksi dan Pelestarian 

Bahan Pustaka mempunyai tugas melaksanakan penyiapan 

koordinasi, fasilitasi perumusan dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi 

serta pelaporan pelaksanaan pengolahan, layanan, dan pelestarian 

bahan perpustakaan. 

 

Bidang Deposit, pengembangan Koleksi dan Pelestarian Bahan 

Pustaka dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi :  

a.  Pelaksanaan pengembangan koleksi meliputi penyusunan kebijakan 

pengembangan koleksi, seleksi, pengadaan bahan perpustakaan, 

inventarisasi, pengembangan koleksi daerah (local content), dan 

pelaksanaan kajian kebutuhan pemustakaan;  
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b.  Pelaksanaan pengolahan bahan perpustakaan meliputi deskripsi 

bibliografi, klasifikasi, penentuan tajuk subjek, penyelesaian fisik 

bahan perpustakaan, verifikasi, validasi, dan pemasukan data ke 

pangkalan data;  

c.  Pelaksanaan konservasi melakukan pelestarian fisik bahan 

perpustakaan termasuk naskah kuno melalui perawatan, restorasi, 

dan penjilidan serta pembuatan sarana penyimpanan bahan 

perpustakaan;  

d.  Pelaksanaan layanan dan kerja sama perpustakaan meliputi layanan 

sirkulasi, rujukan, literasi informasi, bimbingan pemustaka, dan 

layanan ekstensi (perpustakaan keliling, pojok baca, dan sejenisnya), 

promosi layanan, pelaksanaan kajian kepuasan pemustaka, 

kerjasama antar perpustakaan dan membangun jejaring 

perpustakaan;  

e.  Pelaksanaan alih media melakukan pelestarian isi/nilai informasi 

bahan perpustakaan termasuk naskah kuno melalui alih media, 

pemeliharaan serta penyimpanan master informasi digital; dan  

f.  Pelaksanaan otomasi perpustakaan meliputi pengembangan 

teknologi, informasi dan komunikasi perpustakaan, serta pengelolaan 

website dan jaringan perpustakaan. 

 

Bidang Kearsipan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan 

koordinasi, fasilitasi perumusan dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi 

serta pelaporan pelaksanaan pembinaan dan layanan pengelolaan 

kearsipan. 

Bidang Kearsipan dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan 

fungsi :  

a.  Pelaksanaan bimbingan dan konsultasi terhadap penyelenggaraan 

kearsipan pada perangkat daerah, lembaga kearsipan daerah, 

perusahaan, organisasi kemasyarakatan/organisasi politik, 

masyarakat dan desa/kelurahan;  
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b.  Pelaksanaan supervisi dan evaluasi pelaksanaan kearsipan pada 

perangkat daerah, lembaga kearsipan daerah, perusahaan, 

organisasi kemasyarakatan/organisasi politik, masyarakat dan 

desa/kelurahan; dan  

c.  Pelaksanaan pengolahan arsip melalui pengelolaan arsip dinamis, 

akuisisi danpengolahan arsip statis, preservasi arsip serta layanan 

pemanfaatan arsip 

 

D. STRUKTUR ORGANISASI 

Struktur organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur berdasarkan Peraturan Bupati Tanjung Jabung 

Timur Nomor 11 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur, adalah sebagai berikut : 

1. Kepala 

2. Sekretariat, terdiri dari: 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan 

b. Fungsional Perencana. 

3. Bidang Pembinaan, Pengembangan Perpustakaan dan 

Pengembangan Budaya Baca, terdiri dari : 

a. Fungsional Pustakawan. 

4. Bidang Deposit, Pengembangan Koleksi dan Pelestarian Bahan 

Pustaka, terdiri dari: 

a. Fungsional Pustakawan . 

5. Bidang Kearsipan, terdiri dari: 

a. Fungsional Arsiparis. 

6. Kelompok Jabatan Fungsional 

7. UPTD 
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Bagan Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur 

 

BIDANG KEARSIPAN

Drs. DESTIRIASMI

NIP. 18651225 199802 2 001

1. VIDI AKBAR, S.Kom

     NIP. 19850117 201101 1 005

FUNGSIONAL ARSIPARIS

1. YUZELVAN, S. Sos

     NIP. 19840811 201001 1 017

2. ROHANI, SE

     NIP. 19760130 200501 2 005

DEWI ATIKAH SARI, SE

NIP. 19761210 200212 2 006

BIDANG 

DEPOSIT, PENGEMBANGAN KOLEKSI DAN 

PELESTARIAN BAHAN PUSTAKA

Drs. ARIFUDDIN

NIP. 19671215 199403 1 009

1. DENNY ANDRIZA

     NIP. 19840717 201001 2 024

2. WANDRA, S.Pd

     NIP. 19820922 200903 1 002

FUNGSIONAL PUSTAKAWAN FUNGSIONAL PUSTAKAWAN

FUNGSIONAL PERENCANA

SITI ISMA LAILA, S.Kom., ME

NIP. 19830613 201001 2 017

BIDANG 

PEMBINAAN, PENGEMBANGAN 

PERPUSTAKAAN DAN PENGEMBANGAN 

BUDAYA BACA

SUB BAGIAN 

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KHAIDIR

NIP. 19710423 199302 1 002

SEKRETARIS

Drs. SURAKHMAT SARDY

NIP. 19690113 198810 1 001

KEPALA DINAS

DEDDY ARMADI, SH., MH

NIP. 19750615 200012 1 004

UPTD

Muara Sabak,      Januari 2023 
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E. SUSUNAN KEPEGAWAIAN 

Susunan kepegawaian Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur dapat golongkan menurut golongan 

kepangkatan, tingkat pendidikan dan eselon. Menurut golongan 

kepangkatan, pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur dapat dikelompokkan menjadi : 

 

Gambar 1.2 

Susunan Pegawai Menurut Golongan Kepangkatan, Tingkat 

Pendidikan dan Esselon 
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Menurut tingkat pendidikan, pegawai Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur dikelompokkan menjadi : 

 

Gambar 1.3 

Tingkat Pendidikan Pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Tanjung Jabung Timur 

 

Menurut Esselon, pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur dikelompokkan menjadi : 

 

Gambar 1.4 

Esselon Pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tanjung 

Jabung Timur 
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F. SISTEMATIKA PENYAJIAN 

 

Laporan Kinerja menginformasikan pencapaian kinerja Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur selama 

Tahun 2023 dibandingkan dengan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2023 

yang merupakan komitmen Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur untuk mencapai kinerja sebagai 

upaya memenuhi misi Bupati Kabupaten Tanjung Jabung Timur. 

Melalui pembandingan tersebut akan diperoleh celah kinerja 

(Performance Gap) untuk disempurnakan kembali dalam rencana 

kinerja berikutnya. Sistematika penyajian Laporan Kinerja Tahun 2023, 

adalah sebagai berikut : 

BAB I  PENDAHULUAN 

Berisi uraian umum mengenai Latar Belakang, Program dan 

Kegiatan, Tugas Pokok dan Fungsi, Struktur Organisasi, 

Susunan Kepegawaian serta Sistematika Penyajian. 

 

BAB  II  PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

Berisi uraian singkat mengenai Rencana Strategis (Renstra) 

2021-2026 yang menggambarkan visi, misi, tujuan dan 

sasaran, Indikator Kinerja Utama (IKU). Selain itu akan 

diuraikan juga mengenai Perjanjian Kinerja tahun 2023. 

 

BAB  III  AKUNTABILITAS KINERJA 

Berisi uraian mengenai capaian kinerja yang meliputi 

sasaran strategis dan sasaran program Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Timur, kinerja 

lainnya, serta akuntabilitas keuangan tahun 2023. 

 

BAB  IV  PENUTUP 

Berisi uraian singkat mengenai keberhasilan dan kegagalan, 

permasalahan dan kendala utama yang berkaitan dengan 

kinerja dinas, serta langkah-langkah perbaikan kinerja yang 

akan dilaksanakan pada tahun mendatang. 


